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	序号
	科室
	需求人数
	学历及执业证要求
	专业
	岗位及待遇
	人员要求
	派遣人员岗位工作内容及要求

	1
	耳鼻喉科
	1
	大专（有执业证）
	护理
	辅助性岗位：4000元
	有相关耳鼻喉科经验
	辅助耳鼻喉科基本的治疗及检查工作（时长：一年）。

	2
	超声科
	1
	大专（无执业证要求）
	专业不限（医学相关专业优先）
	替代性文员岗：3000元
	要求熟悉电脑打字，与人沟通顺畅，女性优先年龄35岁以下
	从事超声报告文员工作（时长1年）。

	3
	妇科
	1
	初中及以上
	不限
	医辅：1800元
	身体健康、有责任心，女性，年龄50周岁以下
	1. 院内运送病人；
2. 负责妇科住院病人的床单元整理、陪检、外勤事务；
3. 科室外勤工作。
（时长1年）。

	4
	财务科
	1
	中专及以上学历
	会计学
	替代性文员岗：3000元
	有会计证，有医院收费经验的优先，年龄55周岁以下
	工作要求：1.严格遵守医德医风各项制度和规定。2.在科长领导下，做好门诊和住院的挂号、收费、结算及报表统计工作。3.熟悉电脑及收费系统，严格执行操作规程。4.熟悉各类收费项目，严格按照物价标准收费。5.现金收付要当面点清，开出收据，保留存要。6.每日按时交款、交帐，留存现金不得超出规定限额。7.不得将公款转借他人，不得私留病人发票联和记账联。8.保管好各类票据、收据和收费员专用章。9.发现长款、短款现象，不得自行处理，应及时汇报。10.热情接待病人，及时为病人答疑解惑。11.完成领导安排的其他任务。12.时长1年。

	5
	财务科
	4
	专科及以上
	护理学、会计学
	替代性文员岗：3000元
	楼层记账员（35岁以下）、有医院工作经验优先
	工作要求：1.在病区科主任、护士长及财务科的领导下工作。2.负责出院患者的出院结算工作，及时办理住院费用清算。3.严格遵守各项规章制度，按照各科室规定按时下班，不得迟到、早退。4.负责对收费医嘱的审核，防止多收、少收和漏收。5.负责每日清单的打印、发放。6.负责患者或患者家属的价格咨询及收费项目疑问解释工作。7.负责病人退费合理性的审核。8.电脑上机操作必须按操作规程工作，使用时发现故障应及时与信息科联系，必要时要向护士长汇报。9.向病人催款时，应仔细耐心，不得发生纠纷。10.工作认真，严防差错。11.时长1年。

	6
	生殖医学中心
	1
	大专及以上
	/
	替代性文员岗：3000元
	35岁以下，熟悉office文档处理，有医学工作经验优先
	1. 负责科室无菌物品消毒前准备；
2. 负责统一收、送和清点布类被服；
3. 临时领取办公用品或医疗用品等；
4. 科室外勤工作；
5. 时长1年。

	7
	生殖医学中心（新增）
	1
	大专及以上
	临床医学专业
	辅助性岗位：4000元
	35岁以下，有执业医师证或执业助理医师证，由妇产科工作经验者优先。
	1. 协助医生完成门诊及辅助生殖临床工作。
2. 时长1年。


	8
	皮肤科
医学美容科
	1
	大专及以上
	护理
	辅助性岗位：4000元
	年龄35周岁以下，由护士执业证。
	1. 导医工作
2. 电话回访
3. 执行非侵入性治疗操作
4. 时长1年。

	9
	护理部
	5
	中专及以上学历
	医学类
	替代性文员岗：3000元
	有医学类学习或工作经历
	按照新冠疫情防控要求完成流行病学调查及相关辅助工作（白天在8号楼北门岗，夜间从事西门入口分诊工作，时长1年。

	10
	门诊服务台
	2
	中专及以上学历
	医学类
	替代性文员岗：3000元
	有医学类学习或工作经历
	6号楼北门预检分诊点：按照新冠疫情防控要求完成流行病学调查及相关辅助工作。

	11
	产后和盆底康复中心
	2
	全日制中专以上学历
	护理
	替代性文员岗：3000元
	40岁以下女性，具有护士执业证
	1. 护理工作辅助及文秘处理（原因：原护理人员退休，科室新增骨盆康复项目）
2. 时长1年。

	12
	药剂科
	1
	中专
	药剂或护理
	辅助性岗位:2000元
	50岁以下
	1. 自主发药上药、单剂量摆药、病区及库房配送药；
2. 时长1年。

	总计：21人



